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VYMEZENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) organizace Dim déti a mladeze DRAK,
Zitavska ul. 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec, ptispévkovéa organizace (dale jen
DDM DRAK) je vydan na zaklad¢ zakona ¢.561/2004, §3 a §5, odst. 2, 3. a vyhlasky
111/2022 Sb. (kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2004 Sb. o zajmovém vzd¢lavani).

SVP zohlediiuje a reaguje na strategické celostatni a krajské dokumenty, jakoz i priority
ziizovatele v oblasti zdjmového vzdelavani.

SVP si klade za cil poskytnout veskeré potiebné informace Gcastnikiim zajmového
vzdélavani k aktivitam potadanym DDM DRAK.

IDENTIFIKACNI UDAJE ORGANIZACE

Nazev, adresa, kontakty a druh organizace:

Diim déti a mladeze DRAK, Zitavska ul. 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec,
prispévkova organizace

Zitavska 260, 463 34 Hradek nad Nisou

Telefon: +420 482 723 617, e-mail: info@ddm-drak.cz

ptispévkova organizace s pravni subjektivitou

ICO: 70983224, 1ZO: 600080439

Ziizovatel:

Mésto Hradek nad Nisou, Horni namésti 73, Hradek nad Nisou, 463 34
Reditel organizace (statutarni organ):

Mgr. Stanislav Dvoran

Soucast zafizeni:

Klub mladeze, Komenského 632, Hradek nad Nisou, 463 34

Datum zatazeni do sit€ Skol a Skolskych zafizeni:

1.1.2003

NASE CILE, HODNOTY A VIZE

DDM DRAK byl zalozen na zéklad¢ Ztizovaci listiny dne 25. 2. 2010 za ucelem
organizovani volného ¢asu déti a mladeZze.

Nasim cilem je nabidka pestrych volnocasovych aktivit pro obyvatele mésta a okoli,
jejich finanéni dostupnost, odbornost a zejména vysoka kvalita.

Chceme byt otevienym centrem pro vSechny zajemce, organizovat jak tradi¢ni a
opakujici se aktivity, tak i1 pruzné reagovat na nové trendy a pfirozenou poptavku po
aktualné novych a modernich ¢innostech. Nasim cilem je tvofit bezpecné misto pro
traveni volného Casu a zakladat si na tom, Ze nase ucastniky vedou specializovani
pedagogové volného Casu. V ramci naSich financnich moznosti hodldme obnovovat ¢i
pofizovat nové technické vybaveni. Budeme uzce spolupracovat se ziizovatelem na
strategickych rozvojovych projektech tykajicich se DDM DRAK.
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4 CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

4.1

4.2
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4.2.3

4.3

4.4

4.5

4.6

DDM DRAK je zafizeni zaméiené na zajmové vzdélavani déti, zak, student, poptipade
dalsich zajemct. Vzdélavani je realizovano rtiznymi formami: Pravidelnou Cinnosti —
z4jmovymi utvary (dale jen krouzky), ptilezitostnou ¢innosti (akcemi), tabory, klubovou
¢innosti se spontannimi aktivitami ¢i cilenymi aktivitami ve spolupraci se zakladnimi a
mateiskymi Skolami, zfizovatelem ¢i spolky.
Obory pravidelné ¢innosti (krouzki) se rozdélujeme do tii zakladnich oblasti:

Pohybova a sportovni

Polytechnicka

Umeélecka, tvorfiva a vzdélavaci
Prilezitostna Cinnost v mnoha pfipadech navazuje na pravidelné¢ aktivity. Cilem je
predstaveni DDM DRAK Sirsi vefejnosti. Marketing ma také funkci naborovou.
Taborova ¢innost probiha zpravidla béhem prazdnin (jarni, hlavni). Tuto ¢innost délime
na pobytové a ptriméstské tabory (s dennim dochazenim).
Pravidelna, pfilezitostnd 1 tdborova cinnost je kazdoroc¢né piehledné zpracovana
Vv samostatném dokumentu ,,Plan ¢innosti DDM DRAK®. Dokument je platny dany
Skolni rok.

Vedle vyse uvedenych ¢innosti zaméstnanci DDM DRAK poskytuji metodickou pomoc
a poradenstvi zdjemctim o obor volno¢asového vzdélavani.

5 CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

5.1

5.2
521

522

Obecné cile
- smysluplné naplnéni volného ¢asu
- rozvijeni schopnosti a dovednosti v riznych oblastech zajmového vzdélavani
- vedeni zdravého Zivotniho stylu
- vedeni u¢astnik k vhodné komunikaci, rozvoji osobnosti a socialnich kompetenci
- rozvijeni fyzického, dusevniho i socidlniho zdravi
- identifikace talentt a prace s nimi
- prevence socidln¢ patologickych jevi

Konkrétni cile dle aktivit

Oblast pohybova a sportovni

- rozvijeni moralné sportovnich vlastnosti

- smysl pro fair play

- rozvijeni pohybovych schopnosti a dovednosti
- vztah Kk ptirod¢ a jeji ochrana

- rozvoj vztahu k pohybu

- adaptace na snizeny komfort

Oblast umélecka, tvoriva a vzdélavaci

- rozvijeni jemné motoriky

- rozvijeni manualni zru¢nosti

- rozvijeni vztahu k umeéni

- rozvijeni fantazie

- rozvoj vlastni zvidavosti a touhy dozvédét se néco nového



5.3 Dlouhodobeé cile

- spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi §kolskymi zatizenimi a spolky ve mésté

- participace na projektech tykajicich se zaméreni DDM DRAK

- hledani novych aktivit (v rdmci forem vzdélavani) pro volnocasové vzdelavani

- utvareni stabilniho a kvalitniho personalniho obsazeni, rozvijeni spoluprace
s dobrovolniky

- podilet se na vizi primarni prevence

- zapojeni do planovani investi¢nich a neinvestiénich akci ve spolupraci se
zfizovatelem

5.4 Kratkodobé cile
- Kratkodobé cile jsou dil¢imi vysledky dlouhodobych cilli spole¢né s dal§imi vstupy
— evaluaci a autoevaluaci.
- Kratkodobé cile jsou obsahem samostatného dokumentu Plan cinnosti DDM
DRAK, jehoz platnost je vymezena Skolnim rokem.

6 DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

6.1 Délka vzdélavani dle ¢innosti

6.1.1  Pravidelna ¢innost

Pravidelna ¢innost probiha zpravidla od poloviny zafi do konce kvétna. Piesny zacatek a konec vyuky je uveden
na webovych strankach u kazdého krouzku. Obvykla délka vzdélavani je 1 h (60 min.) tydné, ptipadné 2 h (120
min.) 1x za 14 dni.

6.1.2  Piilezitostna ¢innost
Dle charakteru akce je délka trvani prilezitostné ¢innosti od 2 hodin do 24 hodin.

6.1.3  Taborova ¢innost
Dle konkrétnich podminek a typu je délka taborové ¢innosti v rozmezi 4 — 10 dni.

6.2 Casovy plan SVP

6.2.1  Cyklus aktivit a aktualizace SVP je ro¢ni. Aktivity, které na sebe meziroéné navazuji, jsou asto feseny
individualnim ptistupem K pokroéilej$im ucastnikiim. Terminy vySe uvedenych ¢innosti jsou zvefejnény
na aktualni §kolni rok na internetovych strankaich DDM DRAK v dokumentu s ndzvem Plan ¢innosti
DDM DRAK. Jedna se o tzv. zivy dokument (V pribéhu roku se mohou akce terminové i obsahové
ménit).

7 FORMY VZDELAVANI

7.1 Vzdélavani se v DDM DRAK uskuteciiuje zejména prostiednictvim:

7.1.1  pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti (zajmové utvary - krouzky)

7.1.2  ptrilezitostné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti (akce pro vetejnost, vylety, pfespani, komunitni
setkavani, workshopy atd.)

7.1.3  taborové Cinnosti

7.1.4  osvétové Cinnosti a ¢innosti vedouci k prevenci socialné patologickych jeva

7.1.5  individualni praci a vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentd

7.1.6  individualni praci s détmi, zZaky a studenty hendikepovanymi (dle technickych a personalnich moznosti
DDM DRAK)

7.1.7  nabidky spontanni ¢innosti (Klub mladeze) a zahrady DDM (Zitavska 260)



8 OBSAH VZDELAVANI

Obsah vzdélavani je zpracovan pro kazdou pravidelnou a taborovou ¢innost viz Ptiloha €. 1.

9 PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU

9.1

9.2

9.3
9.4

9.5

9.6
9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7
9.8

Cinnost DDM DRAK je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
poptipad¢ dalsi ucastniky a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo dalsi
podminky.
O prijeti Gcastnika k pravidelné, ptilezitostné ¢i tdborové Cinnosti rozhoduje feditel na
zaklade prijaté piihlasky.
Prihlaska je vétsinou vypliiovana on-line na internetovych strankach DDM DRAK.
Prilezitostna ¢innost (akce) maji pfihlaSovani specifické a lisi se dle konkrétni potadané
akce.
Vstup do Klubu mladeze neni organizovan a nepodléha piihlaseni, pouze je vedena
evidence ucastnikd spontannich aktivit.
Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou ptijimani na zaklade¢ téchto kritérii:

Kapacita - je definovana riizné pro jednotlivé formy i obory ¢&innosti. Pro pravidelnou vychovnou,

vzdélavaci a zdjmovou Cinnost, tdborovou Cinnost je urcena aktudlnimi provoznimi, personalnimi
podminkami a prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou ¢innost.

Vék - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou ¢innost je stanoven vékovy
interval pro uchazeée. U nékterych dalSich ¢innosti neni rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a
veékovy interval neni pevné stanoven.

Uplata - podminkou pro pfijeti do nékterych forem &innosti, kde se zdjmové vzdélavani poskytuje za
uplatu, je uhrazeni tplaty. Termin splatnosti uplaty v pravidelné ¢innosti je stanoven v dokumentech
k danym aktivitam.

Za absenci ucastnika se poplatek ani jeho ¢ast nevraci.

V ptipadé odhlaseni G¢astnika z krouzku se vraci imérna cast z celorocniho poplatku
vzhledem k datu odhlaseni a to pouze ve zvlast odtivodnénych piipadech (napt. zdravotni
davody) po ptedlozeni Zadosti zdkonnym zastupcem nebo v ptipad¢ plnoletosti ptimo
ucastnikem. OdhlaSeni z tdborové cinnosti se fidi konkrétnimi storno podminkami
daného tabora (viz tidaje na prihlasce).

10 PRUBEH A UKONCOVANI VZDELAVANI

10.1

10.2

Pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné
popsan v Planu ¢innosti DDM DRAK na ptislusny Skolni rok v¢. termint. V piipadé
zévazného nebo opakovaného poruSovani vnitiniho nebo provozniho fddu DDM DRAK
je feditel opravnén ucastnika vzdélavani podminecné, ptipadné nepodminecné vyloucit.
Po ukonceni zajmové ¢innosti v daném Skolnim roce nedostava ucastnik osvédceni o
absolvovani zdjmové Cinnosti. Za celoro¢ni préci dle typu a charakteru ¢innosti vSak
muiZze obdrZet diplom ¢i jiny upominkovy doklad (pfedmét).



11 PODMINKY VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

11.1 Specialni vzdélavaci potieby

1111

Do zajmového vzdélavani pfijimame zdjemce se specialnimi vzdélavacimi potiebami a respektujeme
doporuceni $kolského poradenského zatizeni. Prace s udastnikem obsahuje vétsi podil individualniho a
individualizaéniho piistupu a respektu k odli$nostem. Vhodné se také pracuje s celou skupinou, kde se
V Ucastnicich podnécuji socialni kompetence (pomoc, podpora atd.). Pfijeti uastnika se specialnimi
vzdélavacimi potiebami predpoklada tizkou spoluprici a komunikaci s rodinou. Cile vzdélavani jsou
Vv téchto ptipadech individualné ptizpisobovany dle daného omezeni. Prostory DDM DRAK prozatim
nejsou bezbariérové.

11.2 Socialni za¢lenovani

1121

Do zajmového vzdélavani pfijimame i zdjemce ze socidln¢ znevyhodnéného prostfedi. Zakonnym
zastupcim ucastnikll je doporuceno zadat o uhradu poskytovatele piispévku zfad neziskovych
organizaci, nadaci, zdravotnich pojistoven aj. Mohou také Zadat feditele o slevu ¢i odpusténi ahrady za
vzdélavaci ¢innost.

11.3 Prace s nadanymi a mimofadné nadanymi

1131

Pro ucastniky nadané a talentované se ptipravuji specifické podminky tak, aby mohli svij talent rozvijet
a prohlubovat (napf. individualni praci, odlisnou ¢innosti atp.). Pokud jiz nabidka DDM DRAK v této
oblasti ani tak nedostacuje potfebam nadanych, po dohodé a s vyuzitim zkuSenosti a kontaktl je
ucastnikiim doporuceno, kde mohou svoje nadani a talent vice rozvijet.

12 MATERIALNI PODMINKY DDM
12.1 Budovy

1211

12.1.2

12.1.3

DDM DRAK sidli v rodinné vile s velkou zahradou. Sklepni prostory slouzi jako keramické dilny, Satna,
sklad a technické zazemi. Do dilen se vchazi pres Satnu z vnéjs$iho prostoru a tim je minimalizovano
znelisténi ostatnich prostor v domé. V pfizemi se nachazi socialni zafizeni, vytvarnd dilna, herna,
kuchyné a kancelaf. V prvnim patie je spoleCenska mistnost, kterd slouzi i k obéasnému piespani, dale
kancelat a socialni zafizeni se sprchovym koutem. Zahrada slouzi ke spontannim ¢innostem a nékterym
organizovanym akcim, které DDM DRAK potada. Pro krouzky a akce zejména t€lovychovného
charakteru vyuzivame prostor té€locvi¢en hradeckych zakladnich $kol, sokolovny ¢i atletického ovalu
v Komenském ulici.

Klub mladeze, ktery slouzi jako volnocasové zafizeni s nabidkou pfevazné spontannich aktivit, se nachazi
v Komenském ulici ¢. 632. Jedna se o ptizemni budovu, ve které se nachazi 2 spolecenské mistnosti a ve
snizeném piizemi herna se stolnim tenisem.

Diky intenzivni spolupraci se zfizovatelem je feSena dlouhodoba investi¢ni strategie DDM DRAK, ktera
mj. spoc¢iva ve dvou stavebnich zésazich:

- piistavba vytvarného a keramického ateliéru + rekonstrukce stavajici budovy + rekonstrukce zahrady,
Zitavskd 260

- novostavba télocviény a klubu, Komenského ul.

V piipadé realizace obou vy$e uvedenych investi¢nich zamérd bude DDM DRAK prostorove sobéstaény
Vv télovychovnych aktivitach a krouzcich a zejména se zvysi kvalita vzdélavani a komfort pro ucastniky i
personal. Nové, resp. rekonstruované prostory umozni lepsi komunitni setkdvani, budou jisté vice
inspirativni pro praci zejména pii uméleckych aktivitach.

12.2 Vybaveni

1221

DDM DRAK postupné obnovuje vybaveni vnitinich prostor nabytkem a pofizuje nové potieby a
pomiicky na zaklad€ nabizenych aktivit. Obnova reflektuje vyse uvedené investi¢ni zdméry. DDM DRAK
je vybavenim sobé&staény pii vSech nabizenych aktivitach, at’ se jedna napt. o kompletni vybavu pro
potadani vodackych taboru, vybaveni nizkovymi stany, stoly s lavicemi a ozvucovaci technikou pro
potadani akei ¢i mnozstvim drobného sportovniho nacini, spolecenskych her, literatury, rekvizit, kostymu
aj. V neposledni fadé¢ DDM DRAK disponuje 2 ks vypalovacich peci, které slouzi krouzkim keramiky a
toceni na kruhu, pfipadné jinym aktivitam, pii kterych se vyuziva keramicka hlina.



13 PERSONALNI PODMINKY

131

13.2

13.3
1331

Zajmove vzdélavani je realizovano internimi pedagogickymi pracovniky podle Zakona
563/2004 Sb. (zaméstnanymi na zaklad¢ pracovni smlouvy) a externimi pracovniky
(zamé&stnanymi na zakladé dohody o pracovni ¢innosti - DPC nebo dohody o provedeni
prace - DPP). Vzhledem k Sirokému spektru nabizenych ¢innosti je kazdorocné cca 30
pedagogickych pracovniki DDM DRAK externich.
Zamgstnancim je umoznovano zvysSovani kvalifikace a odbornosti v preferovaném
oboru. DDM DRAK ma4 zpracovany plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
ktery je upfesniovan a aktualizovan dle potieb jak samotnych pracovnikil, tak aktudlnich
potfeb organizace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha formou
individualniho studia, ucasti na akreditovanych vzdélavacich programech ¢i sdilenim
zkuSenosti (tzv. priklady inspirativni praxe).
Kritéria pedagoga volného ¢asu
Zakladnim kritériem je splnéni zdkonnych pozadavkl. Dal§imi vysoké pracovni nasazeni, prubézné
dopliovani kvalifikace, flexibilita, kreativita, komunika¢ni schopnosti pro Siroké vékové rozpéti
ucastnikil, organizaéni schopnosti, tymova spoluprace a v neposledni fad¢ také Sifeni dobrého jména
organizace a tzv. budovani znacky.

14 POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

141

14.2

DDM DRAK je piispévkovou organizaci s riznymi zdroji financovani. Struktura
financovani (zdroji) je nasledujici:

- Statni rozpocet

- prispévek ziizovatele

- Vlastni zdroje z hlavni ¢innosti

- zdroje z dopliikkové ¢innosti

- granty a projekty

- dary
Zasady hospodatfeni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodaieni
ptispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
pfedpisy pro zajmové vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru
vnitinich norem. Kontrolni mechanismy jsou zaji§tovany hlavni kontrolni ¢innosti a
vngj$imi kontrolami.



15 BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI
15.1 Fyzicka bezpecnost (podminky pro hygienické a bezpecné plisobeni)

1511
15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.15

Pii zajistovani bezpecnosti je vychazeno z Vnitiniho fddu DDM DRAK.

Jednotlivé aktivity v celé §iti zabéru ¢innosti DDM DRAK odpovidaji zdsadam piiméfenosti, zejména
véku ucastnikl a dalsich proménnych.

Pedagogicti pracovnici dbaji o vhodny pitny a stravovaci rezim, béhem aktivit na pouzivani vhodnych a
bezpecnych pomicek.

Reditel DDM DRAK spoleéné s bezpe&nostnim technikem BOZP a PO priibéZné vyhodnocuje mozna
rizika, dbé o zdravé prostiedi uzivanych prostort dle platnych norem.

Pro mistnosti slouzici k vyuce jsou zpracovany provozni fady, které blize upravuji ¢innosti v konkrétnim
prostoru.

15.2 Socidlni a emocionalni bezpecnost

15.21

15.2.2

15.2.3

1524

Spolecnym cilem je poskytnout bezpecné prostiedi s pfiznivym socidlnim klimatem, respektem
k odlisnostem a potiebam jedince. Aktivity by mély byt motivujici k dalsi ¢innosti, pedagog poskytuje
vhodnym zpuisobem zpétnou vazbu.

Nesporna je ochrana pied nasilim, Sikanou a dal§imi socialn¢ patologickymi jevy. Cilem pedagogi je
ziskat svym jednanim duvéru ucastnikit a mohou tak byt ndpomocni pii feSeni situaci, které mohou
pochazet z jiného prostiedi (rodina, skola, parta atp.).

Pokud je to mozné a vhodné, mohou se sami Ucastnici iniciativné podilet na aktivitich DDM DRAK
(planovani, dobrovolnicka pomoc atd.).

O zménéch v programu jsou tcastnici a zdkonni zastupci v€as informovani.

15.3 Seznameni s bezpecnostnimi piedpisy

1531

15.3.2
15.3.3

Vstupni $koleni probiha u zamé&stnanct p¥i podpisu pracovni smlouvy (resp. DPP nebo DPC) a poté 1x
ro¢n¢ (periodické skoleni).

Ugastnici jsou seznameni na prvni schiizce &i prvnim zapodetim aktivity.

Seznameni s bezpecnostnimi pfedpisy je zaznamendno V piislusnych formuléfich a v Deniku zajmového
utvaru.



16 PRILOHA C.1- OBSAH VZDELAVANI

16.1 Obsah vzdélavani - zajmové utvary (krouzky)

1. Nazev: Atletika

2. Vedouci: Stanislav Dvoian

3. Cilové skupina: 2.—7. tiida ZS

4.  Pocet osob ve skuping: 15

5. Casové dotace 1h

6. Den a ¢as krouzku: Kazdé utery 15.00 — 16.00, atleticky stadion Hradek n. N.

7.  Charakteristika Celoro¢ni atleticky ZU s aktivitami, které jsou voleny dle aktualnich podminek (povétrnostni,
ro¢ni obdobi).

8.  Vychovné — vzdélavaci Fair-play, tymovy duch, ale také zdrava soutézivost a sebeprosazeni. Nauceni &i zdokonaleni v

cile béZzeckych i technickych disciplinach, rozvijeni pohybovych schopnosti a kondice.

9. Obsah ¢innosti Kondi¢ni pfiprava, béh (dle povétrmostnich moznosti a podminek), doplitkové hry a sporty
(micové, orienta¢ni béh), stre€ink, vyZiva a dalsi teoretickd piiprava, pravidla

10. Metody prace Cviceni (trénink) ve skupiné (venku, uvnitf), individudlni péce, teoretickd pfiprava

11. Ocekavané vystupy Zlepseni kondice (rychlost, vytrvalost), obratnosti (kloubni pohyblivosti), techniky, znalost teorie
a taktiky, soutéZivosti, ale zdrovet i tymového ducha a fair-play

12. Klic¢ové kompetence K uceni (pohybova + teoretickd &4st), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni (fair-play, soutézivost), K naplnéni volného ¢asu (vlastni sportovni aktivita, i€ast na
zavodech)

1.  Nazev: Badminton

2. Vedouci: Renata Hornova

3. Cilové skupina: 3.—7.tfida Z8

4. Pocet osob ve skupiné: 15

5. Casova dotace 1h

6. Den a ¢as krouzku: Kazdy &tvrtek 15.00 — 17.00 ZS Lidick4 (télocviéna)

7.  Charakteristika Celoroéni sportovni ZU zaméfeny na badminton a ostatni hry, pii kterych se pouziva raketa
(palka).

8.  Vychovné — vzdélavaci Fair-play, tymovy duch, ale také zdrava soutéZivost a sebeprosazeni. Naudeni ¢i zdokonaleni

cile V technice, taktice, pravidlech, ale také v rozvijeni pohybovych schopnosti a kondice.

9.  Obsah ¢innosti Technicka a koordinaéni pfiprava — prace s raketou, typy a intenzity tderi, doplitkové hry — stolni
a liny a klasicky tenis. Kondi¢ni pfiprava, béh, dopliikové mi¢ové hry, strecink, vyziva a dalsi
teoreticka pfiprava, pravidla, taktika.

10. Metody prace Cviceni (trénink) ve skupiné (uvnitt, venku), individualni péce a nacvik, cviceni ve dvojicich,
teoreticka piiprava

11. Ocekavané vystupy Zlepseni kondice (rychlost, vytrvalost, vybusnost), postiehu, techniky ovladani rakety/palky,
znalost teorie a taktiky, soutéZivosti, ale zarove i tymového ducha a fair-play

12. Klic¢ové kompetence K uéeni (pohybova + teoretické &4st), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi &leny ZU),

(pievazujici) Socialni (fair-play, soutézivost), K naplnéni volného ¢asu (vlastni sportovni aktivita).

1. Nazev: Florbal — mladsi Zaci a Zakyné

2. Vedouci: Zdenék Skruzny, Petra Skruzna

3. Cilova skupina: 5.—7. tiida ZS

4.  Pocet osob ve skuping: 14

5. Casova dotace 2h

6. Den a ¢as krouzku: Pondgli 18.00 — 19.00, ZS T. G. M. (télocviéna)

Patek 14.30 — 15.30 Sokolovna

7.  Charakteristika Celoroéni florbalovy ZU s aktivitami, které jsou voleny dle sportovni trovng dati.

8.  Vychovné — vzdélavaci Fair-play, tymovy duch, ale také zdrava soutéZzivost a sebeprosazeni. Nauéeni ¢i zdokonaleni v

cile bézeckych i technickych disciplinach, rozvijeni pohybovych schopnosti a kondice.

9. Obsah ¢innosti Rozvoj florbalovych dovednosti — individualnich i tymovych, kondiéni ptiprava, stre¢ink, vyZiva
a dalsi teoretickd ptiprava, pravidla

10. Metody prace Trénink ve skuping, individualni péce, teoreticka piiprava

11. Ocekavané vystupy Zlepseni florbalovych dovednosti a techniky, kondice (rychlost, vytrvalost), obratnosti, techniky,
znalost teorie a taktiky, soutézivosti, ale zaroven i tymového ducha a fair-play. Nepravidelna
Gi&ast na turnajich poiddanych Ceskym florbalem

12. Kli¢ové kompetence K uceni (pohybova + teoretické ¢4st), Komunika&ni (s vedoucimi ZU, ostatnimi &leny ZU),

(pfevazujici)

Socialni (fair-play, soutézivost), K naplnéni volného ¢asu (vlastni sportovni aktivita, ucast na
turnajich)
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1.  Nazev: Florbal — starsi zaci a zakyné

2. Vedouci: Zden¢k Skruzny, Petra Skruzna

3. Cilova skupina: 8.—9. tiida Z§

4. Pocet o0sob ve skuping: 14

5. Casové dotace 2h

6. Den a ¢as krouzku: Pondgli 19.00 —20.00, ZS T. G. M. (t&locviéna)

Patek 15.30 — 16.30 Sokolovna

7.  Charakteristika Celoroéni florbalovy ZU s aktivitami, které jsou voleny dle sportovni trovné déti.

8.  Vychovné — vzdélavaci Fair-play, tymovy duch, ale také zdrava soutézivost a sebeprosazeni. Nauceni ¢i zdokonaleni v

cile bézeckych i technickych disciplinach, rozvijeni pohybovych schopnosti a kondice.

9.  Obsah ¢innosti Rozvoj florbalovych dovednosti — individualnich i tymovych, kondi¢ni pfiprava, stre¢ink, vyZziva
a dalsi teoretickd pfiprava, pravidla

10. Metody prace Trénink ve skuping, individualni péce, teoreticka piiprava

11. Ocekavané vystupy Zlepseni florbalovych dovednosti a techniky, kondice (rychlost, vytrvalost), obratnosti, techniky,
znalost teorie a taktiky, soutézivosti, ale zaroven i tymového ducha a fair-play. Nepravidelna
Gi¢ast na turnajich potadanych Ceskym florbalem

12. Kli¢ové kompetence K uéeni (pohybova + teoreticka &ast), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni (fair-play, soutézivost), K naplnéni volného ¢asu (vlastni sportovni aktivita, ucast na
turnajich)

1.  Nazev: Hobby horsing

2. Vedouci: Lenka Palasova, Jana Nevedefalova

3. Cilova skupina: 5-15 let

4.  Pocet osob ve skupiné: 15

5.  Casova dotace 1h tydné

6. Den a Casy krouzku: Pondéli 15.00 — 16.00, ZS Lidicka (t&locviéna)

7.  Charakteristika Celoroéni ZU spojujici pohyb — rychlost, vytrvalost i obratnost, modu (pééi o svého , kon&* -
vyroba riznych dopliiktl) a ob&asnou praci s zivym koném.

8.  Vychovné — vzdélavaci Ugelné traveni volného Gasu, rozvijeni fyzické kondice, orientaci v prostoru, rozvijeni

cile pohybovych a rozsahovych dovednosti, prace s koném a piesah do rukodélnych ¢innosti, pohyb
na Cerstvém vzduchu.

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Dle vyspélosti a vékového slozeni skupiny probiha nacvik raznych ¢innosti zasadou ,,od
jednodussiho ke slozit€jsimu®. Dba se na preference ¢lent skupiny, moznymi aktivitami jsou:
parkur, drezura, skok mohutnosti, sprint ¢i western. Je zde prostor pro budovani a utuzovani
vztahti ve skuping. Cinnosti, které jsou nacviovany, vychazi z realnych aktivit pii praci s zivym
koném, nacviky jsou tak velmi realistické a lze je vyuzit i pfi realné praci s konmi, ktera bude
jisté odmé&nou pro &leny ZU. Piesahem této sportovni ¢innosti je rozvijeni manudlni zrugnosti pii
vyrobé a zdobeni svého koné, ptipadné pii vyrobé piekazek a dalsich pomticek vyuzivanych
V trénincich.

10. Metody prace Individualni a skupinovy nacvik a trénink. Inspirace a napodobovéni vedoucich ZU a ostatnich,
zkugengjsich &lent ZU. V zimd probiha ZU zpravidla v tlocvitng, pfi priznivém pocasi venku.

11. Ocekavané vystupy Vlastni preferované discipliny, mozné predstaveni Cinnosti vefejnosti, piipadné postupem casu
ucast na soutézich.

12. Klic¢ové kompetence K uceni (zejm. prostorova orientace, zvladani pohybu, ziskavani kondice), Komunikacni (s

(pfevazujici) vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU), Socilni (fair play), K napInéni volného asu (vlastni
aktivity mimo ZU).

1. Nazev: Mazoretky

2. Vedouci: Lenka Palasové, Pavla Chaloupkova, Kristyna Smahelové, Martina Bergmanové

3. Cilova skupina: od 5 let

4.  Pocet osob ve skuping: 25

5. Casova dotace 1h - 2h tydné

6. Den a ¢asy krouzku: Piipravka — kazdé stiedal5.45-16.45 (ZS Lidické — t&locviéna)

Minimazoretky — kazdy ¢tvrtek 15.30 — 16.30 (ZS Lougna — télocvitna)
Babybambulky — kazdé ttery 17.00 — 19.00 (Sokolovna)

Sluni¢ka — kazdé atery 17.00 — 19.00 (Sokolovna)

Miniformace — kazdé tery 18.00 — 20.00 (Sokolovna)

7. Charakteristika Celoroéni ZU spojujici pohyb, rytmiku a umé&lecké ztvarnéni pohybu, zvladnuti zakladnich
technik.

8. Vychovné — vzdélavaci Ukelné traveni volného Gasu, rozvijeni talentu, fyzické kondice, orientaci v prostoru, spravné

cile drzeni téla, rozvijeni pohybovych a rozsahovych dovednosti, prace s hiilkou, vnimani hudby,
rytmu.

9. Obsah ¢innosti (anotace) | Dle vyspélosti a vékového slozeni skupiny nacvik sestav od nejjednodussich po slozitéjsi
choreografie. Dilezita je kolektivni spoluprace. Na ZU navazuje pobytovy tibor konany b&hem
letnich prazdnin pojaty jako intenzivnéjsi nacvik sestav a zejména je zde prostor pro budovani a
utuzovani kolektivu.

10. Metody prace Individualni préce, prace ve dvojicich a skuping. Inspirace a napodobovani vedouci ZU.

11. Ocekavané vystupy Vlastni pohybové sestavy, piedstaveni ¢innosti vetejnosti (akce ve mésté atp.), pfipadné u¢ast na
soutézich a piehlidkach.

12. Kli¢ové kompetence K uceni (choreografie, prace s hiilkou), Komunikacni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pievazujici)

Socialni (fair play), K naplnéni volného Gasu (vlastni aktivity mimo ZU).
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1.  Nazev: Pohybem ke zdravi
2. Vedouci: Michaela Cermékova
3. Cilova skupina: Zéci 1. stupné ZS
4. Pocet o0sob ve skuping: 15
5. Casové dotace 1h
6. Den a ¢as krouzku: 1. skupina: kazdé pondéli 16.00 — 17.00
2. skupina: kazda stfeda 16.00 — 17.00
7.  Charakteristika Celoro&ni sportovni ZU s prvky zdravotni t&lesné vychovy
8.  Vychovné — vzdélavaci Fair-play, tymovy duch, ale také zdrava soutézivost a sebeprosazeni. Nauceni vnimani vlastniho
cile téla a jeho rozsahl pohybu.
9.  Obsah ¢innosti Pohyb hravou formou, doplitkové hry, stre¢ink, balanéni cvi¢eni, zaméteni na ploché nohy, a
Spatné drzeni téla.
10. Metody prace Cviceni (trénink) ve skupiné (t€locvi¢na), individualni péce.
11. Ocekavané vystupy Zlepseni kondice, obratnosti (kloubni pohyblivosti), techniky jednotlivych cviki, korekce
$patnych pohybovych navyki, soutézivosti, ale zaroven i tymového ducha a fair-play.
12. Klic¢ové kompetence K uéeni (novy pohyb + korekce), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi &leny ZU), Socialni
(pfevazujici) (fair-play, soutézivost), K naplnéni volného ¢asu (vlastni sportovni aktivita)
1. Nazev: Turistika
2. Vedouci: Stanislav Dvofan
3.  Cilové skupina: 913 let
4. Pocet osob ve skuping: 10
5. Casova dotace 2h Ix za 14 dni
6. Den a ¢as krouzku: Licha atery 16.10 — 18.10, zdkladna DDM
7.  Charakteristika Celoroéni turisticky ZU s aktivitami, které jsou voleny dle aktualnich podminek (povétrnostni,
ro¢ni obdobi).
8.  Vychovné — vzdélavaci Pozitivni vztah k pohybu, turistice, pfirodé. Uceni, jak travit Cas v ptirod¢, zasady pii piespani,
cile rozdélavani ohné a pii vafeni v piirodé. Ochrana a poznavani piirody. Rozvijeni kondice.
9.  Obsah ¢innosti Cinnosti venku: turistika, pozorovani, aplikace teorie do praktickych dovednosti, sbér materiélu,
orientace v terénu.
Cinnosti uvnitt (zima, nepfizeti pogasi): prace se sesbiranym materialem, prace s mapou, pfiprava
vyletd.
10. Metody prace Prace ve skuping i jednotlivé, realizace vlastnich navrhi a napadi
11. Ocekavané vystupy Upevnéni vztahu k pirodé a zejm. vazby — &lovék — priroda. Ugastnici budou umét pracovat
S mapou, planovat vylety, poznavat a popisovat faunu a floru nasi oblasti a v neposledni fadé také
budou prakticky schopni rozd¢€lat ohen, ptespat ¢i se jinak zafidit tak, aby komfortné preckali noc
V piirodé.
12. Kli¢ové kompetence K uéeni (teoretické ¢ast), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi &leny ZU), Socialni (skupina
(ptevazujici) s podobnymi zajmy), K napln&ni volného &asu (vlastni aktivity mimo ZU), Ob¢anské (ochrana
piirody)
1.  Nézev: Flétna pro zdravi
2. Vedouci: Mzia Orasvili, MgA.
3. Cilova skupina: Zéci 1. stupné ZS (mladsi/starsi dle predchozi domluvy s vedouci ZU)
4.  Pocet osob ve skuping: 5
5. Casova dotace 1h tydné
6. Den a ¢as krouzku: Ctvrtek 18:00 — 19:00, DDM
7. Charakteristika Celoroéni ZU se zamé&fenim na prvni kriigky hry na hudebni nastroj. Je vhodnym nastrojem pro
spravné dychani, napomaha 16¢bé dychacich cest v¢. astmatu.
8.  Vychovné — vzdélavaci Podpotit a rozvijet zajem o hudbu v pocatecnich fazich hry na hudebni nastroj, naucit spravné
cile drzeni flétny, rytmiku, dychani, jednotlivé tony piechazejici postupem ¢asu do jednoduchych
skladeb.
9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Hra na hudebni nastroj, rytmizace, melodizace a stylizace, hudebni improvizace.
10. Metody prace Kolektivni i samostatna prace, reprodukce, interpretace, improvizace
11. Ocekavané vystupy Realizuje podle svych individualnich schopnosti, dovednosti a zdjmu jednoduchou melodii,
vyuziva hudebni nastroj k doprovodné i s6lové hte dle svych schopnosti a zajmu, rozlisuje
jednotlivé kvality tond, rozpozna vyrazné tempové a dynamické zmény v proudu znéjici hudby.
12. Kli¢ové kompetence Kompetence pracovni (pro dosazeni vysledku je potfebna i domaci piiprava a cviceni),

(pfevazujici)

Kompetence k uceni (G¢astnik rozumi pouzivani odborného nazvoslovi, u¢i se zvladani zvoleného
nastroje, vie piiméfené k véku a stupni vyuky — zacatecnici, pokro¢ili, Personalni a socialni
kompetence — spoleény hudebni vystup, pochopeni potieby spoluprace
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1. Nézev: Hrnecku, vai!

2. Vedouci: Renata Hornova

3.  Cilovéa skupina: 7 — 14 let (mladsi/star3i dle pfedchozi domluvy s vedouci ZU)

4. Pocet o0sob ve skuping: 10

5. Casové dotace 2h 1x za 14 dni

6. Den a Cas krouzku: Suda pondéli 16.00 — 18.00 (9 — 14 let), lichd pondéli 16.00 — 18.00 (7 — 10 let), Schubertova vila

7.  Charakteristika Celoroéni ZU zaméfeny na piipravu riznych pokrmi. Aktivity se budou piizptisobovat skuping
déti a jejim zajmam, ohled bude bran i na sezénni dostupnost potravin.

8.  Vychovné — vzdélavaci Nauceni se zakladni terminologii, zvladnuti zdkladnich praktickych kuchafskych dovednosti a

cile postuptl. Rozvijet schopnost rozpoznat kvalitni potraviny, jejich zavislost na cen¢, uchovavani
potravin. Uceni se ¢ist v receptech, pfepo€itani na vice/méné porci, orientace ve sloZeni potravin,
hygienické a bezpecnostni zasady pii pfipravé pokrmtl.

9.  Obsah ginnosti (anotace) | ZU je pojaty iroce s cilem piipravovat riiznorodé pokrmy. Od piiprav klasickych (polévek,
hlavniho jidla) bude zafazovano i cukrafstvi a v zavislosti na sezonnosti také zavarovani.

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich a skupinach, inspirace vedouci ZU, realizace vlastnich
napad, experiment, ochutnavka — zpétna vazba.

11. Ocekavané vystupy Ugastnici se orientuji v psanych receptech, rozsitili si znalosti o potravinach a jejich slozeni, znaji
vhodné pracovni postupy, v kuchyni pracuji hospoddmé a bezpecné.

12. Kli¢ové kompetence K uéeni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socidlni, Pracovni (pfiprava a klid, trpélivost), K naplnéni volného asu (vlastni prace mimo
ZU).

1. Nazev: Keramika

2. Vedouci: Petra DoSelova, Ludmila Robovd, Jarmila Novakova

3. Cilova skupina: Déti — 74ci ZS

4. Pocet osob ve skuping: 9 (ptedskolni + 1. tf.) — 12 (starsi)

5.  Casova dotace 1h tydné

6. Den a Casy krouzku: Pondéli (13.00 — 18.05 dle rozvrhu), utery (13.00 — 17.00) stieda 14.30 — 18.00, ker. dilna DDM

7.  Charakteristika Celoro¢ni ZU uméleckého sméru, ktery je pro ugastniky velmi motivaéni, jelikoz prace a jeji
postup je rychle viditelna. Aktivity se pfizptisobuji skupiné déti a jejim z4jmum.

8.  Vychovné — vzdélavaci Uceni k ptenosu vlastnich myslenek a inspiraci do hmatatelné podoby, vnimani detaill, barev,

cile respekt k uméleckému citéni ostatnich. V zavislosti na véku sloZit&jsi aplikace a kombinace
materialt, rozvoj fantazie, radost z vlastniho tvofeni.

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Vyuzivani riznych technik (modelovani) a pomticek, které se mohou dle situace pfizptisobovat
skupiné déti a jejim zajmam. Vyrabéni se Casto piizpisobuje aktualnimu obdobi (svatky —
Vanoce, Velikonoce, vyznamné dny). Ugastnici ziskaji znalosti v postupech, citu pro material a
budou umét zvolit nejlepsi postup a techniku (prace s glazurami, engobou, barvitky).

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich, inspirace vedouci ZU, individualni pistup, realizace
vlastnich napadii. Prace z volné ruky, s platem, z bloku, s hlinénymi hadky; dle ptedlohy ¢i
S pomoci $ablon ¢i forem.

11. Ocekavané vystupy Zasobnik vlastnich vyrobkd, zlepseni jemné motoriky, smyslu pro detail atd. Ucastnik bude znat
jednotlivé pomticky a jejich pouziti, dle véku navrhuje vhodna feseni.

12. Kli¢ové kompetence K uceni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni (respekt k odlisSnému ztvarnéni), Pracovni (pfiprava a uklid, trpélivost), K napInéni
volného &asu (vlastni tvofeni mimo ZU).

1.  Nazev: Kruh

2. Vedouci: Jarmila Novékova

3. Cilova skupina: od 5. tiidy ZS

4.  Pocet osob ve skuping: 3

5. Casova dotace 1h tydné

6. Den a Casy krouzku: Pondéli - étvrtek (13.00 — 16.00), keramicka dilna DDM

7.  Charakteristika Celoroéni ZU uméleckého sméru, zvladnuti zékladni techniky. Aktivity se prizptisobuji skuping
déti a jejim zajmim.

8.  Vychovné — vzdélavaci Uceni k pfenosu vlastnich myslenek a inspiraci do hmatatelné podoby, vnimani detailt, barev,

cile respekt k uméleckému citéni ostatnich. V zavislosti na véku sloZit&jsi ¢innosti, rozvoj fantazie,
radost z vlastniho tvofeni.

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Zaklad togeni na kruhu, zvladnuti centrovani a tvarovani mensiho vyrobku, dekorace engobou,
glazovani. Postupem ¢asu rozvoj hrnéiiskych dovednosti a zvladnuti celého postupu toceni
(rovného a banatého hrnku, svicnu, misky). Vytaceni stfedné velkych nadob, kombinovaného
tvaru, nacvik riznych typti zamka a vicek, uzavirani nadoby pfi toceni; uplatnéni dekorace
engobou v celé §ifi moznosti. Dale mozné vytoceni babovky, sadlaku, dézy a stolni soupravy
sypatek. Michani barevnych engob, dekorace kukackou a fixirkou, vytaceni presnych a
elegantnich tvarl vaz a misek na hrné¢iském kruhu véetné sesazovani z dilt, feSeni problému
nepropustnosti materidlu pro vodu a pouziti Sirokého spektra dekora¢nich glazur.

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich, inspirace vedouci ZU, individualni pistup, realizace
vlastnich napadd. Prace na hrn¢itském kruhu pomoci ¢epilkdl, nacvik tvarovych linii hrnka vE.
zaclenéni tazeného ucha a Gpravy podedni.

11. Ocekavané vystupy Zasobnik vlastnich vyrobka, zlepseni jemné motoriky, smyshu pro detail atd. Ucastnik bude znat
jednotlivé pomtcky a jejich pouziti, dle véku navrhuje vhodna feseni.

12. Klic¢ové kompetence K uéeni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici)

Socialni (respekt k odlisnému ztvarnéni), Pracovni (pfiprava a uklid, trpélivost), K naplnéni
volného ¢asu (vlastni tvofeni mimo ZU).
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1. Nazev: Kytara

2. Vedouci: Petr Benda

3. Cilova skupina: 10 — 15 let (mladsi dle pfedchozi domluvy s vedoucim ZU)

4. Pocet o0sob ve skuping: 5

5. Casové dotace 1h tydné

6. Den a ¢as krouzku: stfeda 15.00 - 16.00, DDM

7. Charakteristika Celoroéni ZU hudebniho sméru. Aktivity se budou pfizptisobovat skuping déti a jejim zajmiim.

8.  Vychovné — vzdélavaci Podpotit a dale rozvinout zajem o hudbu, prostiednictvim instrumentalnich a poslechovych

cile ¢innosti vést k porozuméni hudebnimu uméni, k aktivnimu vnimani hudby, podpofit rozvoj
hudebnosti — hudebnich schopnosti, jeZ se nasledné projevuji individualnimi hudebnimi
dovednostmi — sluchovymi, rytmickymi, instrumentalnimi, hudebné tvofivymi a poslechovymi.

9. Obsah ¢innosti (anotace) | Hra na hudebni nastroj, rytmizace, melodizace a stylizace, hudebni improvizace, zdznam
instrumentalni melodie

10. Metody prace Kolektivni i samostatna prace, reprodukce, interpretace, improvizace

11. Ocekavané vystupy Realizuje podle svych individualnich schopnosti, dovednosti a zajmu jednoduchou melodii,
vyuziva hudebni nastroj k doprovodné i sélové hie dle svych schopnosti a zajmu, rozliSuje
jednotlivé kvality tont, rozpozna vyrazné tempové a dynamické zmény v proudu znéjici hudby,
rozpoznd v proudu znéjici hudby nékteré hudebni nastroje.

12. Kli¢ové kompetence Kompetence pracovni (pro dosaZeni vysledku je potiebna i domaci ptiprava a cviceni),

(pfevazujici) Kompetence k u¢eni (u¢astnik rozumi pouzivani odborného nazvoslovi, u¢i se zvladani zvoleného
nastroje, v§e piiméfené k véku a stupni vyuky — zacatecnici, pokrocili, Personalni a socialni
kompetence — spoleény hudebni vystup, pochopeni potieby spoluprace

1.  Nazev: Pedig

2. Vedouci: Alena Hobrlantova

3. Cilova skupina: Zaci 1. stupné ZS

4. Pocet 0sob ve skuping: 12

5.  Casova dotace 2h tydné

6. Den a ¢as krouzku: Kazdé utery 14.30 — 16.00, ZS Donin

7.  Charakteristika Celoroéni ZU femesIného sméru s uméleckymi prvky. Aktivity se budou piizptsobovat skuping
déti a jejim zajmim.

8.  Vychovné — vzdélavaci Uceni k ptenosu vlastnich mySlenek a inspiraci do hmatatelné podoby, vnimani detaild, barev,

cile respekt K praci ostatnich, rozvoj fantazie, radost z vlastniho vyrobku

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Prace s kosikaiskym materidlem pedig. Seznameni s pfirodnim materialem, jeho specifiky a
zpracovanim. Poté vyrabéni vlastnich vyrobki od jednoduchych po slozit&jsi. Ugastnici ziskaji
znalosti v postupech, citu pro material a budou umét zvolit nejlepsi postup a techniku.

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich, inspirace vedouci ZU, individualni p¥istup, realizace
vlastnich napadu.

11. Ocekavané vystupy Zasobnik vyrobkii, vlastnich pracovnich postupti, smysl pro detail atd. Ugastnik bude znat
jednotlivé pomticky a jejich pouziti, dle véku navrhuje feSeni pro nejlepsi zpracovani.

12. Klic¢ové kompetence K uéeni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni (respekt k odlisSnému ztvarnéni), Pracovni (pfiprava a uklid, trpélivost), K napInéni
volného &asu (vlastni tvofeni mimo ZU).

1. Nazev: Sikovné ruce

2. Vedouci: Bc. Nikola Nemergutova

3. Cilova skupina: 7 — 15 let (mladsi dle predchozi domluvy s vedouci ZU)

4.  Pocet osob ve skuping: 12

5. Casova dotace 2h 1x za 14 dni

6. Den a ¢as krouzku: Sudé patky 14.15 — 16.15 (7 — 10 let), vytvarna dilna DDM
Liché patky 14.15 — 16.15 (11 — 15 let), vytvarna dilna DDM

7. Charakteristika Celoro¢ni ZU uméleckého sméru s pestrym prolininim aktivit véetng experimentt a vyuzivani
exteriéri i interiéru v Hradku nad Nisou a okoli. Aktivity se budou ptizptsobovat skupiné déti a
jejim zajmum.

8.  Vychovné — vzdélavaci Uceni k pfenosu vlastnich myslenek a inspiraci do hmatatelné podoby, vnimani okoli, detaili,

cile barev, respekt k uméleckému citéni ostatnich, v zavislosti na véku uceni jednotlivymi technikami
malby. Piehled o vytvarnych moznostech (dle véku a urovné chapani), rozvoj fantazie, radost
z vlastniho vytvarného tvoieni.

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Vyuzivani riznych technik malby, kresby a jinych technik, které se dle situace piizptsobuji
skupiné déti a jejim zajmum. Stiidat se bude tvofeni jak v interiéru, tak v pfirodé, ¢i jiném
zajimavém a inspirativnim prostoru. V ptipadé zajmu je mozné krouzek vyuzit i jako pfipravu pro
talentové zkousky, stejn& tak bude mozné navitivit vhodnou vystavu v okoli. Ucastnici ziskaji
znalosti v postupech, citu pro material a budou umét zvolit nejlepsi postup a techniku.

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich, inspirace vedouci ZU, individualni piistup, realizace
vlastnich napadii, experiment.

11. Ocekavané vystupy Zasobnik kreseb a maleb s vyuzitim pestré palety zpuisobu, zlepseni jemné motoriky, barvocitu,
smyslu pro detail atd. Ugastnik bude znat jednotlivé pomiicky a jejich pouziti, dle véku navrhuje
feSeni.

12. Kli¢ové kompetence K uéeni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(ptevazujici)

Socidlni (respekt k odliSnému ztvarnéni), Pracovni (pfiprava a klid, trpélivost), K naplnéni
volného ¢asu (vlastni tvofeni mimo ZU).

14



1. Nazev: Tvoftilek

2. Vedouci: Bozena Novotni¢kova

3. Cilova skupina: Piedskolaci a Zaci 1. tfid Z$

4. Pocet o0sob ve skuping: 8

5. Casové dotace 1h tydné

6. Den a ¢as krouzku: Kazda stieda 16.00 — 17.00, vytvarna dilna DDM

7.  Charakteristika Celoroéni ZU uméleckého sméru s pestrym prolinanim aktivit véetné experimentii a vyuzivani
exteriéri i interiért v Hradku nad Nisou. Aktivity se budou pfizpiisobovat skupiné déti a jejim
z4jmim.

8.  Vychovné — vzdélavaci Uceni k pfenosu vlastnich myslenek a inspiraci do hmatatelné podoby, vnimani okoli, detailt,

cile barev, respekt k uméleckému citéni ostatnich, v zavislosti na véku uceni jednotlivymi technikami
malby. Pfehled o vytvarnych moznostech (dle véku a irovné chapani), rozvoj fantazie, radost
z vlastniho vytvarného tvofeni.

9.  Obsah ¢innosti (anotace) | Vyuzivani riznych technik malby a kresby, které se dle situace pfizpuisobuji skuping déti a jejim
zajmim. Stidat se bude tvofeni jak v interiéru, tak v pfirodé (zahrada DDM). Vytvarné techniky
budou dopliovany i jinymi tvofivymi aktivitami — vystfihovani, lepeni, vyuzivani dalsich
materialt (dratky, pfirodniny atp.).

10. Metody prace Individualni prace, prace ve dvojicich, inspirace vedouci ZU, individualni p¥istup, realizace
vlastnich napadu.

11. Ocekavané vystupy Zlepseni jemné motoriky, barvocitu, smyslu pro detail atd. Ugastnik bude znat jednotlivé
pomuicky a jejich pouziti, dle véku navrhuje feSeni.

12. Kli¢ové kompetence K uéeni (nové postupy, metody prace), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni (respekt k odlisnému ztvarnéni), Pracovni (ptiprava a uklid, trpélivost), K naplnéni
volného &asu (vlastni tvofeni mimo ZU).

1. Nazev: Zabavna angliétina

2. Vedouci: Mzia Oragvili, MgA.

3. Cilova skupina: 5-—14 let

4.  Pocet osob ve skuping: 12 (914 1let), 9 (58 let)

5. Casova dotace 1h tydné

6.  Den a ¢as krouzku: Ctvrtek 15:00 — 16:00, 16:05 — 17:05, 17:10 — 18:10

7.  Charakteristika Celoroéni ZU zaméfeny na ziskani komunika&nich dovednosti v angli&ting, rozgifovani slovni
zasoby a gramatiky.

8.  Vychovné — vzdélavaci Motivace castnikt k zajmu o cizi jazyk, hravou a ndzornou formou uceni slovicek, gramatiky a

cile vyslovnosti, komunikace v cizim jazyce.

9. Obsah ¢innosti (anotace) | ZU si klade za cil vyuku jazyka odlisnou formou ne je b&zné. Skupina bude také obéas
navs§tévovat mista v okoli, kde na konkrétnich pfipadech a v situacich bude probihat samotné
uceni (napf. opravna aut, Gfad, informaéni centrum, restaurace). Samostatnou kapitolou je
anglictina v hudbé. Tim ucastnici ziskaji praktickou zkuSenost a pouziji nauc¢ené v danych
realnych situacich. Zapamatovani tak bude efektivnéjsi.

10. Metody prace Individualni préce, prace ve dvojicich a skupinach, inspirace vedoucim ZU.

11. Ocekavané vystupy Utastnici se vyrazné posunou v komunikaénich dovednostech, dokazi se orientovat a prosadit
V relné situaci, kterd bézné v cizim jazykovém prostiedi nastava.

12. Klic¢ové kompetence K uéeni (nova slovicka, gramatika), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU),

(pfevazujici) Socialni, Pracovni (piiprava), K napInéni volného ¢asu (vlastni komunikace mimo ZU).

1.  Nazev: Zvidavé Makovice

2. Vedouci: Katefina Maryskova, Vit Strupl

3. Cilova skupina: 814 let

4.  Pocet osob ve skuping: 15

5. Casova dotace 2h 1x za 14 dni

6. Den a as krouzku: Liché ¢tvrtky 16.00 — 18.00, knihovna, Brana Trojzemi

7.  Charakteristika Mésto, ve kterém Ziji v souvislostech — historie, okolni p¥iroda, kulturni déni a navic spousta her,
hlavolami a Sifer pro chytré hlavicky.

Budeme badat v knihach a pfipravovat se na zadana témata, budeme chodit ven a v§imat si svého
okoli a vSe, co zjistime, zase spolené zpracujeme, vysvétlime nebo ovétime.

Aktivity historie: porovnavani historickych fotografii se sou¢asnymi misty, stopy Karla IV v
okolni krajiné, primyslovy Hradek diive a dnes — navstéva Benaru (Kdy jindy, kdyz ne ted™?),
rozhovor s pamétniky (déti vyzpovidaji své prarodice)

Okolni ptiroda: poznavame Luzické hory, feka Nisa a jeji vyvoj — co zde Zije a roste,
mykologicka prochazka, botanicka prochazka, prace s fotografiemi, astronomie — pozorovani
hvézd nad Hradkem v riznych ro¢nich obdobich

Kulturni déni: teoreticka ale i prakticka ptiprava besedy se spisovatelem (jinou zajimavou
osobnosti — nékdo z mésta?), pomoc pii piipraveé vystav, vernisazi, navstéva muzea, krajské
knihovny, piiprava stanovisté ke dni déti

8.  Vychovné — vzdélavaci Rozvijeni pozitivniho vztahu k pohybu, ptirodé, okoli mista, kde ziji. Ueni, jak travit ¢as

cile V piirodé, sledovani na prvni pohled nesouvisejicich souvislosti, ochrana a poznavani piirody.

9.  Obsah ¢innosti Cinnosti venku: orientace v terénu, pozorovani hvézdné oblohy, porovnavani historickych
fotografii s realitou, badatelska ¢innost.

Cinnosti uvnitt (zima, nepfizei podasi): prace se sesbiranym materialem, price S mapou, pfiprava
vychazek, hry.

10. Metody prace Prace ve skuping i jednotlivé, realizace vlastnich navrhi a napadu.
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11. Ocekavané vystupy Upevnéni vztahu k piirodé a zejm. vazby — &lovék — priroda — mésto. Ugastnici budou umét

pracovat s mapou, planovat vychazky, poznavat a popisovat faunu nasi oblasti, budou znat historii
naSeho mésta v jinych souvislostech.

12. Klic¢ové kompetence K uéeni (teoreticka Gast), Komunikaéni (s vedoucimi ZU, ostatnimi ¢leny ZU), Socilni (skupina

(pfevazujici) s podobnymi zajmy), K napln&ni volného &asu (vlastni aktivity mimo ZU), Obganské (ochrana
ptirody, historie mista).

16.2 Obsah vzdélavani - tdborova ¢innost

Tabor Termin Hlavni vedouci
Lyzaisky tdbor 25.2.-1.3.2024 S. Dvoian
Zimni priméstsky tabor 26.2.-1.3.2024 P. Dosclova
Vodacky tabor 6. —13.7.2024 S. Dvofan
Soustiedéni mazoretek Bude upfesnéno L. Palasova
Téabor Nebakov Bude upfesnéno P. Dogelova
Primé&stské tabory Bude upiesnéno Bude upfesnéno

16.3 Obsah vzdélavani — spontanni ¢innost
Jedna se zejména o ¢innost uskutectiovanou v Klubu mladeze.

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Cile: smysluplné vyuziti volného ¢asu, prevence socialné patologickych jevi, prezentace ¢innosti a
nabor novych ucastnikd, rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti

Obsah: organizace kratkodobych spontannich aktivit pro cilovou skupinu déti a mladeze, nabidka
vychazi vstfic t€ém, ktefi chtéji napliiovat svij volny ¢as v neorganizovanych skupinach a podle svych
predstav.

Metody: podpora komunikace, pedagogické doprovazeni, spolecné planovani, zpétna vazba, oteviena
nabidka spontannich ¢innosti, neformalni, ale bezpeény prostor, individualni ¢innost (prace s talenty)
Kli¢ové kompetence: k uéeni (vyhledava a tfidi informace, rozsifi si v§eobecny piehled), k feseni
problémi (vnima problémové situace, kriticky mysli a argumentuje), komunikaéni (formuluje a
vyjadiuje své myslenky a ndzory bez vulgarnich vyrazl a urazek, naslouchd, vyuziva nabité schopnosti
k utvafeni nebo upeviiovani vztahi), socialni a personalni (spolupracuje ve skupiné i s pedagogem,
seberealizuje se pred ostatnimi, sdili své zazitky)

16.4 Obsah vzdélavani - ptileZitostna zdjmova ¢innost

16.4.1

Je uvedena v dokumentu ,,Plan ¢innosti DDM DRAK*
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